
                                                                                     

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต............................................................................ 

หมู่ที่........ต าบล.....................อ าเภอ.............................จังหวัด.......................... 

ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชน 

สมุดตรวจสุขภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 



๑ 
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๒ 

 

 

การตรวจสุขภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 

1. ความเป็นมา 

    การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้มีฐานรากที่มั่นคงทางเศรษฐกิจ ด้วยทุนทางสังคม   ทุนทางเศรษฐกิจ       

ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม อย่างเช่ือมโยง โดยใชห้ลักบริหารจัดการชุมชนใหเ้ข้มแข็งอยา่งยัง้ย่ืน 

  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มีความเจริญเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างมาก ทั้งในปริมาณเงินทุน สมาชิก และกิจกรรมของกลุ่ม

กรมการพัฒนาชุมชน เห็นว่า  เพ่ือสรา้งความมั่นคงและเข้มแข็งอย่างยั้งย่ืนของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต โดยก าหนดมาตรฐาน

การตรวจสุขภาพกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนา และก ากับดูแลใหเ้กิดความเข้มแข็งของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี

ประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือการก ากับดูแลกลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ใหม้ีความมั่นคง และเข้มแข็งอยา่งยั่งย่ืน 

 2.3 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาของกลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลติ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 



๓ 

 

สมุดตรวจสุขภาพกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 

  

  องค์ประกอบของสมุดตรวจสุขภาพกลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

   สว่นที่ ๑ เกณฑ์การประเมนิสุขภาพกลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

        ๑) ค าอธบิายเกณฑ์การประเมิน 

    ๒) แนวทางการประเมนิผล  

  สว่นที่ ๒  สรุปผล 

   สว่นที่ ๓ ผลการตรวจสุขภาพ 

   สว่นที่ ๔ ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

   สว่นที่ ๕ แนวทางการพัฒนาสุขภาพกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

   สว่นที่ ๖ การรับรองผล 

 

 

 

 



๔ 

 

 

      การประเมินสุขภาพกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลติ 

 1. เกณฑ์การประเมนิสุขภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ด้านการจัดท าบัญชแีละ

ทะเบยีน   

 

1. การจัดท าทะเบียน ไดแ้ก ่

ทะเบียนสมาชิก ทะเบยีนคุมเงิน  

ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนเงินกู้ 

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

 

 

 

 1 มกีารจัดท าทะเบียนครบถ้วน 

 2 มีการจัดท าทะเบียนครบถ้วนถูกต้อง 

 3 มีการจัดท าทะเบียนครบถ้วน  ถูกต้อง  

         เปน็ปจัจุบนั 

    

2. การจัดท าบัญชี ได้แก่ บัญชี

เ งิ น สด   บัญ ชี ร า ย รั บ  บัญ ชี

รายจ่าย  บัญชีเงินฝากธนาคาร 

และหลักฐานประกอบบัญชี 

 1 มีการจัดท าบัญชคีรบถ้วน 

 2 มีการจัดท าบัญชคีรบถ้วน ถูกต้อง 

 3 มีการจัดท าบัญชีครบถ้วน ถูกต้อง  

         เป็นปัจจุบัน 

    



๕ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

3. การจัดท างบการเงิน  

ได้แก่ งบดุล งบก าไร-ขาดทุน 

 

 1 มกีารจัดท างบการเงนิ ครบถ้วน 

 2 มีการจัดท างบการเงนิครบถ้วนถูกตอ้ง 

 3 มีการจัดท างบการเงนิที่ครบถ้วน 

         ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และรายงานผล 

         การด าเนินงานในที่ประชุมใหญ ่

     

4.  ก า รต รวจสอบบัญชี แ ล ะ

หลักฐานทางการเงิน (หลักฐาน

ทางการเงิน ได้แก่ ทะเบียนคุมเงิน

สัจจะสะสม, ทะเบียนคุมลูกหนี้, 

ทะเบียนคุมดอกเบี้ยเงินกู้, สรุป

การรับ-จ่ายเงินประจ าวัน/เดือน  

เป็นต้น ) 

 1 มีการตรวจสอบบัญชแีละหลักฐาน         

         ทางการเงินโดยกรรมการฝ่ายตรวจสอบ 

 2 มีการตรวจสอบบัญชีและหลักฐาน 

         ทางการเงินโดยกรรมการฝ่ายตรวจสอบ 

         โดยมบีุคคลภายนอกมารว่มตรวจสอบ  

 3 มีการตรวจสอบบัญชีและหลักฐาน 

         ทางการเงินโดยกรรมการฝ่ายตรวจสอบ 

         โดยมบีุคคลภายนอกมารว่มตรวจสอบ 

         และมกีารรายงานผล 

    



๖ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ด้านการบริหารจัดการ 

 

5. การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ 

 

 

 1 มีการแบง่หน้าที่ความรับผิดชอบแต่ 

        ไมเ่ป็นลายลักษณ์อักษร 

 2 มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเป็น 

        ลายลักษณ์อักษรแต่ไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ 

 3 มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเป็น 

        ลายลักษณ์อักษรและปฏิบัติตามหน้าที่ 

    

 

6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน

ของกลุม่ 

 

 1 คณะกรรมการและสมาชิกไม่มแีผนการ 

         ด าเนินงาน  

 2 คณะกรรมการและสมาชิกจัดท า 

         แผนการด าเนินงาน แต่ไมไ่ด้ปฏิบัติ 

 3 คณะกรรมการและสมาชิกจัดท า 

         แผนการด าเนินงานและน าแผนไปปฏิบัติ 

    



๗ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

7. การประชุมของคณะกรรมการ 

 

 

 1 มีการประชุมเป็นไปตามระเบียบของกลุ่ม 

         แต่ไม่มกีารบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

 2 มีการประชุมเป็นไปตามระเบียบของกลุ่ม 

         และมกีารบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

 3 มีการประชุมเป็นไปตามระเบียบของกลุ่ม 

         มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรและ 

         น าผลการประชุมไปปฏิบัติ 

 

    

 

8. การเข้าร่วมประชุมของสมาชกิ 

 

 

 1 สมาชกิเข้ารว่มประชุม  น้อยกวา่ร้อยละ 

         ๕๐ 

 2 สมาชกิเข้าร่วมประชุม  ร้อยละ 50 - 75   

 3 สมาชกิเข้าร่วมประชุม   มากกว่าร้อยละ 

         ๗๕ 

    



๘ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

9. การพจิารณาเงนิกู้  1 คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ไม ่

        เป็นไปตามระเบียบ และไมม่ีการ 

        ตรวจสอบ 

 2 คณะกรรมการพจิารณาอนุมัติเงินกู้ 

        เป็นไปตามระเบียบ แต่ไมม่ีการ 

        ตรวจสอบ 

 3 คณะกรรมการพจิารณาอนุมัติเงินกู้ 

        เป็นไปตามระเบียบ มีการตรวจสอบ  

        และมหีลักฐานตรวจสอบชัดเจน 

    

10. การส่งช าระคืนเงินกู้ตาม

สัญญาของสมาชกิ 

 1 สมาชกิน าส่งช าระคืนเงนิกู้ตามสัญญา 

         น้อยกวา่ ร้อยละ 75 

 2 สมาชกิน าสง่ช าระคืนเงนิกู้ตามสัญญา  

         ร้อยละ 75 ขึ้นไปแต่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

 3 สมาชิกน าส่งช าระคืนเงนิกู้ตามสัญญา  

          ร้อยละ 100 

    



๙ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

11 .  การส่ ง เ งิ นสั จจะสะสม     

ของสมาชิก 

 

 1 สมาชกิส่งเงนิสัจจะสะสมไมต่่อเน่ือง 

 2 สมาชกิส่งเงนิสัจจะสะสมต่อเน่ือง 

         ทุกเดือน   

 3 สมาชกิส่งเงนิสัจจะสะสมต่อเน่ืองทุกเดือน 

         และเพิ่มเงินสัจจะสะสมเม่ือครบสิ้นปี 

    

 

12. การน าเงนิกู้ไปใช้ของสมาชิก   

 

 1 สมาชกิน าเงินกูไ้ปใช้ตามวัตถุประสงค์     

         น้อยกวา่ ร้อยละ 65 

 2 สมาชกิน าเงนิกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 

           ร้อยละ  65 ขึ้นไป แต่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 3 สมาชกิน าเงนิกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 

           ร้อยละ 100 

 

 

    



๑๐ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

13. การเรียนรู้และการพัฒนา

ของคณะกรรมการ 

 

 1 คณะกรรมการไมม่ีการเรียนรู้และ 

         การพัฒนา 

 2 คณะกรรมการมีการเรยีนรูแ้ต่ไม่ม ี

         การน ามาพัฒนากลุ่ม 

 3 คณะกรรมการมีการเรยีนรูแ้ละน าเอา 

         ความรู้ที่ได้รับน ามาพัฒนา  

         อย่างน้อย  1 เร่ือง 

    

 

14. การจัดสรรผลก าไร   

 

 1 มีการจัดสรรผลก าไรให้แก่สมาชิก 

 2 มีการจัดสรรผลก าไรให้แก่สมาชิก   

         และค่าตอบแทนคณะกรรมการ   

 3 มีการจัดสรรผลก าไรให้แก่สมาชิก 

         ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ 

         การจัดสวัสดกิาร 

    



๑๑ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ด้านระเบยีบข้อบังคับ 

15. ระเบียบข้อบังคับ 

 

 1 มีระเบียบข้อบังคับเป็นลายลักษณอ์ักษร  

 2 มีระเบยีบข้อบังคับเป็นลายลักษณ์อักษร 

         โดยสมาชิกมสีว่นร่วมในการรา่งระเบียบ 

 3 มีระเบียบข้อบังคับเป็นลายลักษณ์อักษร 

         โดยสมาชิกมีส่วนรว่มในการร่างระเบียบ 

         และปฏิบัติตามระเบียบ 

    

ด้านผลประโยชน์ของสมาชิก 

และชุมชน    

16. สมาชิกมีรายได้พ้นเกณฑ์

ความยากจน  

 

 

 1 น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ของจ านวนสมาชกิ 

         ทีต่กเกณฑร์ายได้ จปฐ.  

 2 ร้อยละ 50 ขึ้นไปแต่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

         ของจ านวนสมาชกิที่ตกเกณฑ์รายได ้จปฐ. 

 3 ร้อยละ 100 ของสมาชิกที่ตกเกณฑ์ 

         รายได้ จปฐ. 

    



๑๒ 

 

เกณฑ์การประเมนิ ระดับการประเมิน 

 ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

 ให้ใชป้ากกาต่างสใีนการประเมนิแต่ละรอบ 

ผลการประเมิน 

รอบที่ 1 (เม.ย.) รอบที่ 2 (สค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

17. การแก้ไขปัญหาหนี้นอก

ระบบ  

 1 น้อยกวา่รอ้ยละ 25 ของจ านวนสมาชกิ 

         ที่เป็นหนีน้อกระบบ 

 2 ร้อยละ 25 ขึ้นไป แต่น้อยกวา่รอ้ยละ 50        

          ของจ านวนสมาชกิที่เป็นหนี้นอกระบบ 

 3 ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจ านวนสมาชิก 

          ที่เป็นหนีน้อกระบบ 

    

18.  การจัดสวัสดิการให้แก่

สมาชกิ 

 1 จ านวน 2-3 กิจกรรม  

 2 จ านวน 4-6 กิจกรรม 

 3 จ านวน     7 กิจกรรม  ขึ้นไป 

 

    

19. การจัดกจิกรรมดา้น

สาธารณประโยชน์ของกลุ่ม 

 1 จ านวน  2 – 3 กิจกรรม 

 2 จ านวน  4 – 6 กิจกรรม 

 3 จ านวน        7 กิจกรรม ขึ้นไป 

 

    

 



๑๓ 

 

ค าอธิบายเกณฑ์การประเมนิ 

      ด้านการจัดท าบัญชีและทะเบียน   

       ข้อ 1  ทะเบียน หมายถึง ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนคุมเงิน ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนเงินกู้ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน ทะเบียนคุมเงิน

สัจจะสะสม ทะเบียนคุมดอกเบี้ยเงนิกู้ และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

       ข้อ 2  บัญชี หมายถึง หลักฐานธุรกรรมทางการเงิน ได้แก่ บัญชีเงินสด  บัญชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย  บัญชีเงินฝากธนาคาร  

งบก าไร-ขาดทุน  และงบดุล    

       ข้อ 4  การตรวจสอบบัญชีโดยกรรมการฝ่ายตรวจสอบ หมายถึง  การตรวจสอบโดยคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบของกลุ่ม

ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตนั้นๆ   

     การตรวจสอบโดยมีบุคคลภายนอกมารว่มตรวจสอบ หมายถึง  บุคคลอ่ืนที่มิไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ฯ ที่รับการตรวจ  

ทั้งนีอ้าจเป็นคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ฯอ่ืนแลกเปลี่ยนกันตรวจ  หรือ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจากภาครัฐ/ภาคเอกชน   ตามความ

เหมาะสมของแต่พ้ืนที่ในการเข้าช่วยเหลือ แนะน าและตรวจบัญชีใหถู้กต้อง  

       ด้านการบริหารจัดการ 

       ข้อ 6  แผนการด าเนินงานของกลุ่ม รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนบริหารความเสี่ยง ( เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงในการ

บริหารจัดการ  เชน่ การมทีุนส ารองของกลุม่ที่ได้จากการจัดสรรผลก าไร ) 

       ข้อ 7  การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  หมายถึง การจดบันทึกการประชุม   ที่เป็นไปตามหลักการเขียนบันทึกการประชุม      

ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  วาระตามหลักการประชุม วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  วาระที่ 2 รับรองรายงานการ



๑๔ 

 

ประชุม ครั้งที่ .../....   วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง    วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   วาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ (อาจจะเป็นการรายงาน

สถานะทางการเงนิของกลุม่..)  

       ข้อ 8  การประชุมของสมาชิก  ในที่นี้หมายความถงึ  การประชุมสามัญ  และวสิามัญ   

       ด้านผลประโยชน์ของสมาชิก และชุมชน 

       ข้อ 16  สมาชิกมีรายได้พ้นเกณฑ์ความยากจน หมายถึง  สมาชิกที่ตกเกณฑ์รายได้ตามข้อมูล จปฐ. ณ ปีปัจจุบันที่จัดเก็บ   

ก่อนเข้ารับประเมินสุขภาพทางการเงิน  แล้วสมาชิกได้กู้เงินจากกลุ่มออมทรัพย์ฯ เพ่ือน า เงินไปประกอบอาชีพแล้วสามารถแก้ไข

ปัญหาจนกระทั่งมีรายได้พน้เกณฑค์วามยากจน 

       ข้อ 17  การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ  ให้คิดจากจ านวนสมาชิกที่ไม่ได้เข้าระบบการแก้ไขความยากจนกับธนาคาร              

         * หากไมม่ีข้อมูลความยากจนและหนีน้อกระบบไมต่้องคิดค่าคะแนนข้อนี้ ให้ถือว่า “ผ่าน” 

       ข้อ 18  การจัดสวัสดกิารให้แก่สมาชิก   หมายถึง ในรอบปีมีการจัดสวัสดกิารให้แก่สมาชิกในด้านต่างๆ   

          * ความหมายของ การจัดสวัสดกิารสังคม/ชุมชน 

        สวัสดิการชุมชน  หมายถึง การสร้างหลักประกันเพ่ือความมั่นคงของคนในชุมชน เป็นการช่วยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชนที่เป็น

เร่ืองเกี่ยวกับวิถีชีวิตตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ ตาย  รวมทั้งการท าให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกหรือ

ชุมชน อาทิ ทุนการศึกษา  ทุนชดเชยค่ารักษาพยาบาล  ทุนฌาปนกิจสงเคราะห์  ทุนสงเคราะห์ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส                        

และอ่ืนๆตามที่กลุ่มพจิารณาเห็นสมควร 

       ข้อ 19  กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมที่กลุ่มท าหรือจัดท าขึ้นเพ่ือประชาชนได้ผลประโยชน์ร่วมกัน        

เป็นประโยชน์โดยสว่นรวม  (ใหท้ีมผู้ตรวจสุขภาพประเมนิจากหลักฐาน เอกสารต่างๆ เช่น  ภาพถา่ย บันทึกการประชุม ฯลฯ) 



๑๕ 

 

 

 

 

 

ขอให้ประเมนิตามความเป็นจริง โดยใหพ้ิจารณาเป็นรายขอ้ ทั้งหมด 19 ข้อ  ดังนี้ 

 

 1. ประเมนิข้อ  1 ใหถื้อว่า “ไม่ผ่าน” และต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเรง่ด่วน 

 2. ประเมนิข้อ  2 ใหถื้อว่า “ไม่ผ่าน” และต้องด าเนินการปรบัปรุง 

 3. ประเมนิข้อ  3 ให้ถือว่า “ผ่าน”  

 4. กลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตใดที่ท าการประเมนิแลว้ ผลปรากฎว่า “ไม่ผ่าน”  ในเกณฑ์การประเมนิขอ้ใดก็ตาม   

     ให้ถือว่า “ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาพและต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง” โดยใหจ้ัดท าแนวทางการพัฒนา 

     และท าการประเมินรอบ 2 ในเดือนสงิหาคม  2555 แล้วรายงานผลให้ อ าเภอ/จังหวัดทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

 

 

      

 

แนวทางการประเมินผล 



๑๖ 

 

  

   

  2. สรุปผล     

 

  

  รอบที่ 1  เดอืนเมษายน  

   “ผ่าน”        จ านวน..............................ข้อ  

  “ไม่ผ่าน”   จ านวน..............................ข้อ   

        

   

  รอบที่ 2  เดอืนสิงหาคม 

  “ผ่าน”        จ านวน..............................ข้อ  

  “ไม่ผ่าน”   จ านวน..............................ข้อ   

 

 

 



๑๗ 

 

 

 

  3. ผลการตรวจสุขภาพโดยรวม     ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

  

 รอบที่ 1  เดอืนเมษายน  

  

                     
  

 รอบที่ 2  เดอืนสิงหาคม 

 

              
 

ระดับสุขภาพของกลุม่ 

 1.        หมายถึง  ไมผ่่าน  อ่อนแอ  ต้องแก้ไข (ประเมินข้อ 1 ทกุข้อ) 

 2.        หมายถึง  ไมผ่่าน  พอใช้   ต้องพัฒนาหรือปรับปรุง 

 3.        หมายถึง  ผ่าน  ด ี  เข้มแข็ง  (ประเมินข้อ 3 ทุกข้อ) 



๑๘ 

 

 

        4. ข้อคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ     ใหท้ีมผู้ตรวจสุขภาพหรือผู้ประเมินเปน็ผู้จัดท า  

 

................................................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................................................ 



๑๙ 
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................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
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๒๐ 

 

  5. แนวทางการพัฒนาสุขภาพกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

 

ช่ือ.............................................................................................. 

หมูท่ี่........ต าบล...............................อ าเภอ................................จังหวัด..................................... 

 

ดา้นการประเมิน ข้อ ประเด็นข้อที่ไมผ่่าน แนวทางการพัฒนา ผลการพัฒนาจากการ

ประเมินรอบที ่2 

ดา้นการจัดท าบัญชี

และทะเบียน 

    

     

     

     

     

     

     

     

     



๒๑ 

 

ดา้นการประเมิน ข้อ ประเด็นข้อที่ไมผ่่าน แนวทางการพัฒนา ผลการพัฒนาจากการ

ประเมินรอบที ่2 

ดา้นการบรหิารจัดการ     

     

     

     

     

     

     

ดา้นระเบียบข้อบังคับ     

     

     

     

     

     

     

     



๒๒ 

 

ดา้นการประเมิน ข้อ ประเด็นข้อที่ไมผ่่าน แนวทางการพัฒนา ผลการพัฒนาจากการ

ประเมินรอบที ่2 

ดา้นผลประโยชน์ของ

สมาชกิ และชุมชน 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



๒๓ 

 

   

  6. การรับรองผลการประเมนิ 

 รอบที่ 1 ลงช่ือ.............................................................ผู้รับการประเมนิ (คณะกรรมการกลุ่มฯ)               

             (.....................................................)  

             ต าแหน่ง.......................................................  
 

   ลงช่ือ.............................................................ผู้ประเมนิ (ทมีผู้ตรวจสุขภาพ) 
                  (.....................................................)  
               ต าแหน่ง.......................................................  
   

     ลงช่ือ............................................................ผู้รับรองการประเมนิ (พัฒนากรประจ าต าบล) 
                     (....................................................)  
               ต าแหน่ง...................................................... 
 

    ลงช่ือ.............................................................ผู้รับรองการประเมิน (พัฒนาการอ าเภอ) 
                     (....................................................)  
               ต าแหน่ง....................................................... 



๒๔ 

 

    
 

   

 รอบที่ 2 ลงช่ือ.............................................................ผู้รับการประเมนิ (คณะกรรมการกลุ่มฯ)               

             (.....................................................)  
             ต าแหน่ง.......................................................  
 

   ลงช่ือ.............................................................ผู้ประเมนิ (ทมีผู้ตรวจสุขภาพ) 
                  (.....................................................)  
               ต าแหน่ง.......................................................  
   

     ลงช่ือ............................................................ผูร้ับรองการประเมิน (พัฒนากรประจ าต าบล) 
                    (....................................................)  
               ต าแหน่ง...................................................... 
 

    ลงช่ือ.............................................................ผู้รับรองการประเมิน (พัฒนาการอ าเภอ) 
                     (....................................................)  
               ต าแหน่ง....................................................... 



๒๕ 

 

    
 

หลักธรรมาภิบาลของกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 
 
 

ระเบียบครบ  ระบบดี  มคีุณธรรม 

ยึดหลักคุณธรรม  5  ประการ  ความซื่อสัตย์  ความเสียสละ  ความรับผิดชอบ  ความเหน็อกเหน็ใจ   

และความไว้วางใจซึง่กันและกัน 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มและคณะกรรมการ 

การสร้างวินัย ในตนเองของสมาชิกกลุ่มและคณะกรรมการ 

การบรหิารจัดการกลุ่มด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และตรวจสอบได้  

 



๒๖ 

 

หลักคุณธรรม  ๕  ประการ 

          
 

ความซื่อสัตย์ 

ความเสียสละ 

ความรับผิดชอบ 
ความเห็นอกเห็น

ใจ 

ความไว้วางใจ

กัน 

 


