
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยอาสาพฒันา 

พ.ศ.2540 
……………………. 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา 
พ.ศ.2536 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2538 เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความหมายในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ 

พ.ศ.2534 กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี ้

  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาพัฒนา พ.ศ.2540” 

  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ 3  ใหยกเลิก 

         (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา พ.ศ.2536 

         (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2538 

  บรรดาระเบียบขอบังคับ คําส่ังหรือขอตกลงอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน 

  ขอ 4  ในระเบียบนี ้

            “อาสาพัฒนา” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกและผานการฝกอบรมหลักสูตรการ

ฝกอบรมกอนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา และสงไปปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายประจําในหมูบานตําบล เรียกช่ือ
ยอวา “อสพ.” 

            “คาตอบแทน” หมายความวา เงินท่ีกําหนดอัตราจายเปนรายเดือน และกําหนดอัตราจาย

ปลายป เม่ือปฏิบัติหนาท่ีดวยความเรียบรอยเปนผลดี  เปนระยะเวลาหนึ่งป โดยจายจากเงนิ งบประมาณตาม 

หลักเกณฑท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

            “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

  ขอ 5  ใหปลัดกระทรวงมหาดไทย รักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกขอบังคับ  

ขอปฏิบัติ คําแนะนํา ตีความ วินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
หมวด 1  การรับสมัคร การคัดเลือกและการฝกอบรม 

  ขอ 6  ใหกรมการพัฒนาชุมชน ดําเนนิการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการฝกอบรมและ 

แตงต้ังเปน อสพ. ซ่ึงมีคุณสมบัติ ดังนี ้

(1) มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน โดยให 
นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ีเกีย่วกบัคุณสมบัตขิาราชการพลเรือนสามัญ มาบังคับใชโดยอนโุลม 
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             (2) ไมเปนผูมีภาระผูกพันในเร่ืองการเกณฑทหาร 

             (3) เปนผูท่ีมีความสมัครใจท่ีจะอาสาพัฒนากิจกรรมตางๆ ในชนบทตามระยะเวลา 

ท่ีทางราชการกําหนด 

           (4) เปนผูท่ีมีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ี 

กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

  ขอ 7  ใหกรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแบบใบสมัคร แบบสัญญาการปฏิบัติหนาท่ี แบบสัญญาคํ้า

ประกัน และในการรับสมัครใหเรียกหลักฐานจากผูสมัคร ดังนี้ 
           (1) หลักฐานแสดงวฒุิการศึกษา 

           (2) ใบรับรองแพทย ซ่ึงระบุวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 

       (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาสูติบัตร อยางหนึ่งอยาง

ใด โดยเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตอง และลงลายมือช่ือกํากับไว 
       (4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน หนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส 

จํานวน 1 ฉบับ โดยเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตอง และลงลายมือช่ือกํากับไว 

  ขอ 8  ใหกรมการพัฒนาชุมชนดําเนนิการคัดเลือกบุคคลเขารับการฝกอบรมเปน อสพ.ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

  ขอ 9  ใหกรมการพัฒนาชุมชนกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม อสพ.ใหมีความรู ความชํานาญ 

สามารถท่ีปฏิบัติหนาท่ี อสพ.ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ 10 ใหอธิบดีออกบัตรประจําตัว อสพ.แกผูท่ีผานการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

เปนหลักฐาน ตามแบบแนบทายระเบียบนี ้
หมวด 2  ขอบเขตการปฏิบตัิหนาท่ีของอาสาพัฒนา 

  ขอ 11 เม่ือไดรับการคัดเลือกและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมกอนปฏิบัติงานอาสา

พัฒนาแลวใหกรมการพัฒนาชุมชนแตงต้ัง อสพ.ไปปฏิบัติหนาท่ีในทองท่ีอําเภอหรือกิ่งอําเภอท่ีกรมการ-พัฒนา

ชุมชนกําหนด เปนระยะเวลาหนึ่งป 
  ขอ 12   การเปล่ียนพื้นท่ีการปฏิบัติงานของ อสพ. ภายในเขตอําเภอหรือกิ่งอําเภอเดียวกนัใหกระทําไดตาม

ความจําเปน และใหอยูในดุลยพินิจของนายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผูเปนหวัหนาประจํากิ่งอําเภอ แลวรายงานใหจังหวัดทราบ 

             การเปล่ียนพื้นท่ีการปฏิบัติงานตางอําเภอหรือกิ่งอําเภอ ใหอยูในดุลยพินิจของผูวาราชการ
จังหวดั  แลวรายงานใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ 

             การเปล่ียนพื้นท่ีการปฏิบัติงานระหวางจังหวัด ใหกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณา 
  ขอ  13   อสพ.มีหนาท่ีดังตอไปนี ้

            (1) สนับสนุนการพัฒนาชนบทระดับหมูบานและตําบล ในการจัดระบบขอมูลเพื่อการ

พัฒนาชนบท และรวมวางแผนพัฒนาตําบล 
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             (2) ใหการศกึษาแกชุมชนโดยพัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชนในงานพฒันาชุมชน 

            (3) พัฒนาองคกรและอาสาสมัคร ในสวนท่ีกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 

            (4) รวมปฏิบัติงานกบัประชาชน องคกรประชาชนตามแผนงานโครงการตางๆ 

            (5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามบทบาทท่ีทางราชการมอบหมาย 

หมวด 3  การกํากับดูแลการปฏิบตัิหนาท่ีของอาสาพัฒนา 
  ขอ 14 อสพ.ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในกิ่งอําเภอ อําเภอ จังหวดัใด ใหอยูในการบังคับบัญชาของ

พัฒนาการกิ่งอําเภอหรือพฒันาการอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ หรือนายอําเภอ พัฒนาการ
จังหวดั และผูวาราชการจังหวัดนัน้ ตามลําดับ 

  ขอ 15 ใหพัฒนาการกิ่งอําเภอหรือพฒันาการอําเภอ นักวิชาการพัฒนาชุมชน และพัฒนาการ

จังหวดัมีหนาท่ีใหคําแนะนาํแก อสพ.ขณะปฏิบัติงานโดยใกลชิด 

  ขอ 16 ใหพัฒนากรทองที่ท่ี อสพ.ปฏิบัติหนาท่ี พฒันาการกิ่งอําเภอหรือพัฒนาการอําเภอและ

พัฒนาการจังหวัดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของ อสพ.ในชวงเวลาหนึ่งป รวมสามคร้ัง ทุกระยะส่ีเดือน ตาม

แบบและวิธีการที่กรมการพฒันาชุมชนกําหนด 

หมวด 4  การสิ้นสุดการเปนอาสาพัฒนา 
  ขอ 17 การเปน อสพ. ส้ินสุดลงดวยเหตุดงัตอไปนี ้

            (1) ปฏิบัติหนาท่ีครบกําหนดเวลาหนึ่งป 

            (2) ตาย 

            (3) ไดรับอนุญาตใหลาออก หรือถูกส่ังใหออกตามขอ 18 

            (4) ถูกปลดออกตามขอ 21 (3) 

  ขอ 18 อสพ.ผูใดประสงคจะลาออกกอนครบกําหนดหนึ่งป ใหเสนอหนังสือลาออกตามลําดับช้ัน

ใหอธิบดีเปนผูพิจารณา และเม่ือไดชําระคาปรับตามสัญญาคํ้าประกันแกกรมการพัฒนาชุมชนแลว จึงใหอธิบดีมี
คําส่ังอนุญาตใหลาออก 

            ภายใตบังคับวรรคหนึ่ง อสพ.ไดปฏิบัติหนาท่ีมาไมนอยกวาหกเดือน ประสงคจะลาออก ให

อธิบดีมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกโดยลดคาปรับตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู 
            อสพ. ผูใดเจ็บปวย ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดโดยสมํ่าเสมอ ถาอธิบดีเห็นสมควรให

ออกจากการเปน อสพ.แลว ใหอธิบดีส่ังใหผูนั้นออกไดและใหงดคาปรับตามสัญญาคํ้าประกัน 

       อสพ. ท่ีไดรับการตออายุการปฏิบัติหนาท่ีประสงคจะลาออก ใหอธิบดมีีคําส่ังอนุญาตให

ลาออกโดยไมตองชําระคาปรับ 
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หมวด 5  วินัยและการดําเนินการทางวินยั 
  ขอ  19 อสพ.ตองรักษาวนิัยตามท่ีกําหนดเปนขอปฏิบัติไวในหมวดนี้ โดยเครงครัดอยูเสมอ 

  ขอ 20 อสพ.ตองประพฤตปิฏิบัติตามวินยัขาราชการโดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนมาบังคับใชโดยอนโุลม 

  ขอ 21 อสพ.ผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ี ผูนั้นเปน

ผูกระทําผิดวนิยั จักตองไดรับโทษทางวินยั 

โทษทางวินยัมี 3 สถาน คือ 

(1)   ภาคทัณฑ 

(2)   งดจายคาตอบแทนปลายป 

(3)  ปลดออก 

ขอ 22 การลงโทษ อสพ. ใหทําเปนคําส่ัง วธีิการออกคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ ใหเปนไปตาม 

ระเบียบท่ี ก.พ.วางไวโดยอนุโลม ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยบทบาท โดยอคติ 

หรือโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําความผิดกรณีใดตามขอ
ใด 

  ขอ 23 การดําเนินการทางวนิัยแก อสพ. ซ่ึงมีกรณีอันมมูีลวากระทําผิดวินยั ใหสอบสวนเพ่ือใหได

ความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
  การดําเนินการตามวรรคหน่ึง ถาเปนกรณกีลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการ
ตามวิธีการท่ีผูบังคับบัญชาเห็นสมควรถาเปนกรณกีลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง ใหแตงต้ังคณะกรรมการ
ข้ึนทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนบัสนุนขอกลาวหา
เทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได ท้ังนี้ เพื่อใหผูถูกกลาวหาช้ีแจงและนําสืบแกขอ
กลาวหา เม่ือดาํเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยักใ็หดําเนินการตามขอ 24 หรือขอ 25 แลวแต

กรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินยั จึงจะยุติเร่ืองได 
            การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหอธิบดีหรือผูบังคับบัญชาตามขอ 14 

เปนผูส่ังแตงต้ัง 
            หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรม และ
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสอบสวน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
โดยอนุโลม 

  ขอ 24 อสพ. ผูใดกระทําความผิดวินยัอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษภาคทัณฑหรืองด

จายเงนิคาตอบแทนปลายปตามควรแกกรณใีหเหมาะสมกับความผิด  ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนาํมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได สําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวนิัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควร
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            ในกรณีกระทําความผิดเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน
หรือใหทําทัฯฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
  ขอ 25 อสพ. ผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิบดส่ัีงลงโทษปลดออก 

  ขอ 26 อสพ. ผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและเปนกรณีความผิดปรากฎชัดแจงตามท่ีกําหนดใน

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน อธิบดีจะดําเนนิการตามขอ 23 โดยไมสอบสวนก็ได 

  ขอ 27 เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยไปแลว ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของ อสพ.ผูนั้น 

ตามลําดับจนถึงอธิบดี 
             ในกรณีท่ีอธิบดีไดรับรายงานตามวรรคหน่ึง มีความเห็นขัดแยงกบัความเหน็ของผูวา
ราชการจังหวดัเกี่ยวกบัการพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมายหรือการอันใดไมวาในทางจะเปนโทษหรือเปนคุณแก 
อสพ. ผูใด ใหอยูในดุลยพินจิของอธิบดี 

  ขอ 28 อสพ. ผูใดถูกส่ังลงโทษตามระเบียบนี้ ใหผูนัน้มีสิทธิอุทธรณไดดังนี ้

             (1) การอุทธรณคําส่ังลงโทษของผูบังคับบัญชาท่ีต่ํากวาผูวาราชการจังหวัด ใหอุทธรณตอ

ผูวาราชการจังหวัด 

              (2) การอุทธรณคําส่ังลงโทษของผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดี ใหอุทธรณตอ

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

การวินจิฉัยของผูมีอํานาจตาม (1) และ (2) ใหถือเปนท่ีสุด 

การอุทธรณคําส่ังลงโทษใหอุทธรณภายในสามสิบวัน นับแตวนัรับทราบคําส่ังลงโทษ 
 

หมวด 6  สิทธิประโยชนของอาสาพัฒนา 
  ขอ 29 อสพ. จะไดรับสิทธิประโยชนจากกรมการพัฒนาชุมชน ดังตอไปนี ้

             (1) คาตอบแทน คาใชจายในการฝกอบรมกอนสงตัวไปปฏิบัติหนาท่ี คาใชจายในการ

ปฐมนิเทศ การสัมมนา คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีคร้ังแรก คาใชจายในการเดินทางเม่ือมีการเปล่ียน
พื้นที่การปฏิบัติงานใหม และคาใชจายในการเดินทางกลับกรมการพัฒนาชุมชนเม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบหน่ึงป 
ตลอดจนคารักษาพยาบาลประจําตัว อสพ.ใหมีสิทธิเบิกไดตามท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 

             (2) วฒุิบัตรรับรองความรูความสามารถ เม่ือปฏิบัติหนาท่ีดวยความเรียบรอยเปนผลดีและ

ครบกําหนดเวลาหน่ึงป 
             (3) อสพ. มีสิทธิลากิจสวนตัว ลาปวย หรือลาคลอดบุตรได โดยเสนอใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต ท้ังนีใ้หนําระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 มาบังคับใชโดย

อนุโลม 
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  ขอ 30 อสพ. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีครบหนึ่งปแลว และมีผลงานดีเดนอาจไดรับการพิจารณาจากกรมการ

พัฒนาชุมชนใหตออายุการปฏิบัติหนาท่ีไดอีกคราวละหนึ่งป ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนกาํหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 31 การปฏิบัติการใดๆ ท่ีอยูระหวางการดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนีใ้ช

บังคับ ใหดาํเนินการตอไปตามระเบียบท่ีใชบังคับอยูเดิม จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาสามารถ
ดําเนินการตามระเบียบนีไ้ด 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี     8   กันยายน   พ.ศ.2540 

เสนาะ    เทียนทอง 
(นายเสนาะ     เทียนทอง) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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